
特 別 調 査特 別 調 査

1.　調査対象期間　令和5年10月～令和6年3月

2.　調査対象先　大信にお取引がある、東京都内の中小企業・小規模事業者

3.　調査方法　営業店調査員による面接聴き取り

4.　調査回答企業　主に当組合の貸出先約12,600先のうち3,281社・者

令和6年7月

1従業員等（アルバイト等含む）は充足されていますか。

調査要領

充足されている
60.0%

その他
2.0%

不足している
19.9%

従業員の多寡は関係ない
18.1%

2令和 6年度は、賃上げを実施しますか（実施しましたか）。
実施する（3%未満）

10.4%

実施しない
30.7%

その他
2.7%

未定
51.4%

実施する（3%以上5%未満）
3.9%

実施する（5%以上）
0.9%



見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。

〒105-8610 東京都港区東新橋 2-6-10　　TEL 03 (3436) 0126
（担当部署　営業推進部）

3問2で①（実施する（実施した））を回答された方におかれては、
賃上げを実施する（実施した）理由は何ですか※複数回答可

物価高騰による従業員の生活防衛

採用および従業員確保対策

人材投資

その他

340

175

82

0

4問2で①（実施する（実施した））を回答された方におかれては、
賃上げを実施する（実施した）場合、賃上げの原資（財源）は
どのように確保されますか（確保されましたか）※複数回答可

業績が好調で賃上げの余裕がある

コストは、販売価格に転嫁している

経費削減で原資を確保している

その他

148

206

202

1

5問2で②（実施しない）を回答された方におかれては、
賃上げを実施しない理由はなんですか※複数回答可

業績が厳しく賃上げの余裕がない

内部留保を高めたい

賃金は改定しない決まり

その他

431

510

68

33

（社・者）

（社・者）

（社・者）


