
調査回答企業の従業員数(パート等含む)

特 別 調 査特 別 調 査

1.　調査対象期間...令和7年10月～令和8年3月

2.　調査対象先....... 大信にお取引がある、東京都内の中小企業・小規模事業者

3.　調査方法 .......... 営業店調査員による面接聴き取り

4.　調査回答企業...主に当組合の貸出先約12,300先のうち4,294社・者

令和8年6月

調査要領

1人手不足の現状はどうですか？

 5名未満 5～10名未満 10～30名未満 30～50名未満 50～100名未満 100名以上 未記入 無効 合計

 2,607 881 544 108 54 24 74 2 4,294

2人材確保対策はしていますか？
無効
0.2%

対策する予定である
13.3%

対策したいが余裕がない
15.3%

未記入
0.7%
対策はしている
6.4%

対策する予定はない
64.1%

無効
0.0%

深刻になりつつあり、
今後、経営に支障が出る可能性がある
4.5%

深刻ではないが、課題としている
32.3%

未記入
0.3%
深刻であり、
経営に支障が出ている
0.8% 特に問題ない

61.9%

（社・者）



見やすく読みまちがえにくい
ユニバーサルデザインフォント
を採用しています。

〒105-8610 東京都港区東新橋 2-6-10　　TEL 03 (3436) 0126
（担当部署　営業推進部）

支援は必要ない

補助金・助成金等の情報提供

人材確保に関する迅速な情報等の提供

人材確保に向けたアドバイス
（外部専門家・外部機関の紹介含む）

2,103

1,327

734

330

無効
0.1%

実施する予定である
16.5%

実施したいが余裕がない
18.4%

未記入
3.9%
実施している
12.8%

実施する予定はない
48.3%

3

人材確保・定着に向けて賃上げを実施していますか？4

（問2で①・②・③を回答された先）
具体的にどの様な対策をしていますか？（対策をする予定ですか？）※複数回答可

非正規社員の雇用

副業・兼業人材の雇用

生成ＡＩの活用

外国人の雇用

シニア・障がい者の雇用

814

284

236

220

99

5 人材不足への取組みに対し、大信にはどの様な支援をして欲しいですか？※複数回答可

<<重要なお知らせ>>
大信では全営業店に「米国関税措置等ならびに原油価格高騰等の影響に伴うご相談窓口」を
設置しておりますので、お取引店舗までご相談ください。


